
 

 

 

 

 

腕よりも心で運転 
 

グリーン経営に関する取り組みについて 

 

１．株式会社日の丸リムジンはグリーン経営を実施するに当たり、次の通り自主的・計画的に環境対策を進めます。 

 

 【環境理念】 

    株式会社日の丸リムジンは、公共交通機関として旅客運送業（ハイヤー・タクシー）を通じて、環境保全活動に取組

み、高品質なサービス提供と安全な運行により、地域に貢献し、企業活動と自然環境の調和を目指して社会的責任を

果たします。 

 

 【環境活動方針】 

  １） 適切な車両整備と社内教育により快適な移動環境の提供に努めます。 

  ２） 環境負荷提言を目指し、資源とエネルギーの再利用や有効活用、排ガス、産業廃棄物の削減を行い、汚染の防止

に努めます。 

  ３） 環境方針に沿って目的、目標を設定し、必要に応じて見直し、継続的な改善を行います。 

  ４） 環境関連法規制及び当社が同意するその他の要求事項を厳守します。 

  ５） 全従業員に対して環境理念方針を周知徹底し、環境保護の意義と重要性を認識させます。 

 

２．グリーン経営認証の取得状況 

  １） 平成２１年３月１９日にハイヤー部門のアークヒルズ営業所と丸の内営業所がグリーン経営認証を取得いたしまし

た。 

  ２） 平成２１年４月１０日にタクシー部門の王子営業所がグリーン経営認証を取得いたしました。 

  ３） 平成２１年４月１０日に深川営業所と成田営業所がグリーン経営認証を取得いたしました。 

 

３．グリーン経営に関する教育及び研修の実施状況 

   ・ 目標達成の為、教育指導を徹底してまいります。 

 

４．環境に関するその他の取組み 

   ・ 平成２０年度には地球緑化センター主催による豊寧・緑の親善大使として植林活動に参加致しました。 

 

５．グリーン経営推進に係る情報 
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